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TIEKEJU IR ISORINIU SUINTERESUOTU SALIU
ELGESIO KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,VITLAIMA*“ (toliau — Bendrové) Tiekéjy ir iSoriniy suinteresuoty Saliy elgesio kodeksg
(toliau — Kodeksas) sudaro esminés taisyklés, kuriomis tiekéjai ir iSorinés suinteresuotos Salys turi
vadovautis, siekiant jgyvendinti verslo etikos principus tiekimo grandinéje. Sios gairés isreiskia
Bendrovés pastangas skatinti tvary ir abipusiai naudingg bendradarbiavimg su iSorinémis
suinteresuotomis Salis, jskatinant teiséta, profesionaly ir sgziningg elgesj, kuriame svarbiis Zmogaus
teisiy gerbimas, verslo etika ir aplinkos apsaugos tikslai.

2. Bendrové laikosi visy galiojanéiy teisés akty, jstatymy ir standarty, taikomy jos veiklai. Norime, kad
musy veiksmai ir §iS Kodeksas skatinty misy tiekéjus ir iSorines suinteresuotas Salis prisidéti prie
sgziningo verslo etikos, tvarumo ir auks$tos kokybés standarty jgyvendinimo savo veikloje bei
bendradarbiaujant visoje tickimo grandinéje. Tokio pacio jsipareigojimo tikimés ir i§ savo tiekéjy ir
iSoriniy suinteresuoty Saliy (toliau — Tiekéjai). Savo elgesiu siekiame jkvépti Tiekéjus bei jy tieckimo
grandinés dalyvius prisidéti prie tvarumo skatinimo savo veikloje, kad kartu bendradarbiaudami
kurtume tvaresng ateit] ir palaikytume vieni kitus.

3. Tiekéjai ir iSorinés sauinteresuotos Salys privalo saugoti informacija, kurig suzinojo apie Bendrove
arba 1§ Bendrovés darbuotojy.

4. Suzinojus, kad Tiekéjai nesilaiko Siame kodekse numatyty nuostaty ir nenori koreguoti savo elgesio,
Bendrové gali nutraukti sutartinius santykius su Tiekéjais.

Il. SKYRIUS
TIEKEJU ELGESIO NUOSTATOS
ZMOGAUS TEISES Zmogaus teisiy gerbimas turi bati jtrauktas j visas verslo veiklas ir
operacijas. Verslo santykiuose su darbuotojais, klientais, tiekejais,

subrangovais ir bendry jmoniy partneriais biitina jvertinti su Zmogaus

teisémis susijusig rizikg. Priimant bet kokius verslo sprendimus, biitina

atsizvelgti ] Zmogaus teises. Bendrové laikosi principo, kad pagarba yra

asmeniniy ir verslo santykiy pagrindas, todéel tikisi, kad Tiekéjai:

e gerbty zmogaus teises ir laikytysi visy atitinkamy jstatymy Salyje,
kurioje vykdoma jy veikla;

e clgtysi su savo darbuotojais sgziningai, pagarbiai ir teisingai.

e uztikrinty, kad visiems darbuotojams biity taikomos vienodos salygos
visais darbo santykiy, lyties, Zmogaus teisiy atzvilgiais.
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PRIVERSTINIS DARBAS

Bendrovée grieztai pasisako pries priverstinj darbg ir reikalauja, kad tiekéjai
nesamdyty ir nepriversty jokiy asmeny dirbti pries jy valig ar tokiomis
salygomis, kurios gali buti latkomos prievartiniu darbu ar iSnaudojimu.

VAIKU DARBAS IR
JAUNI DARBUOTOJAI

Tiekéjai privalo uztikrinti, kad jdarbinami tik tie darbuotojai, kurie atitinka
minimalaus amziaus reikalavimus pagal galiojancius teisés aktus ir laikosi
nacionaliniy jstatymy, reglamentuojanciy nepilnameciy apsauga. Vaiky
darbas yra draudziamas.

ATLYGIS

Tiekéjai uztikrina, kad jy darbuotojams mokamas atlyginimas, ne mazesnis
uz minimaly darbo uzmokest], ir jis visada turi biiti iSmokamas laiku.
Darbuotojams turi buti suteiktos visos teisés aktuose numatytos
privilegijos, jskaitant atostogas. Vir§valandziai gali biti dirbami tik pagal
susitarima, uz juos sumokant arba kompensuojant laisvomis dienomis,
laikantis nacionaliniy teisés akty. Darbas turi buti atlickamas pagal
nacionalinius teisés aktus ir praktika, reglamentuojancius darbo santykius.
Bendrove tikisi, kad Tiekéjai nustatys darbo valandas, atlyginimus ir
virSvalandZiy politika pagal visus galiojancius vietos jstatymus.

SAZININGA
KONKURENCIJA

Tiekéjai turi laikytis saZiningos konkurencijos principy ir uZztikrinti, kad
nevykty neteiséti susitarimai su klientais, kitais tiekéjais ar valstybés
institucijomis. Visi tiek¢jai privalo susilaikyti nuo dalyvavimo bet kokiose
antikonkurencinése veiklose, tokiomis kaip kainy susitarimai tarp
gamintojy, prekiy pardavimo apribojimai ar rinkos dalijimas.

KYSININKAVIMAS,
KORUPCIJA, DOAVNOS
IR INTERESU
KONFLIKTAS

Tieké¢jai nejsitrauks ] kySininkavimg ir nepritaré, bei neleis jokiy formy
korupcijos, nei tiesioginés, nei netiesioginés. Bendrove tikisi, kad jos
tiekejai tiesiogiai ar netiesiogiai nesiiilys, nezadés, neduos, nereikalaus,
nesutiks priimti jokiy mokéjimy, dovany ar kity nepriklausanc¢iy iSmoky,
labdaringos ar politinio pobiidzio paramos siekiant gauti ar iSlaikyti
pranasumus valdZios pareigiino, asmens ar verslo partneriy darbuotojo
(iskaitant Bendovés darbuotojy) atzvilgiu. Tiekéjai neteikia Bendroveés
darbuotojams ar atstovams asmeniniy dovany ir nerodo svetingumo gesty
jokioje situacijoje, kurioje tokia dovana ar svetingumo gestas gali turéti
jtakos (arba gali atrodyti, jog turi jtakos) darbuotojo sprendimui, susijusiam
su Tiekéju. Bendradarbiaujant su Bendrove, tiekéjai privalo iSvengti visy
potencialiy interesy konflikty ir praneSti Bendrovei apie visus galimus
konfliktus, kuriy nejmanoma iSvengti.

PINIGU PLOVIMAS

Tiekéjai privalo buti visiskai atsakingi ir nejsitraukti j jokias pinigy
plovimo praktikas, nei tiesiogines, nei netiesiogines. Tikimasi, kad Tiek¢jai
imsis visy bitiny priemoniy, kad uzkirsty kelig neteisétiems mokéjimams
ir uztikrinty, jog i§ pinigy plovimo veiklos gauti pinigai nepanaudoti
finansiniuose sandoriuose.
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DISKRIMINACIJOS IR
PRIEKABIAVIMO
DRAUDIMAS

Tiekéjy darbo vietose draudziama darbuotojus diskriminuoti dél lyties,
rasés, religijos, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, néStumo, Seiminés
padéties, tautybés, politiniy jsitikinimy, narystés profsgjungose, socialinés
ir etninés kilmés ar bet kokio kito statuso, kurj saugo nacionaliniai teisés
aktai. Diskriminacija negali pasireikSti samdos, darbo uZmokescio,
paaukstinimo ar darbo tvarkos srityse. Draudziamas bet koks fizinis,
seksualinis, psichologinis ar Zodinis prieckabiavimas ar prievarta prie$
darbuotojus. Tiekéjy pasirinkimas turi biiti grindziamas objektyviais
kriterijais, neatsizvelgiant i jy etning kilme, lytj, seksualine orientacija ar
kitus asmeninius bruozus. Imonés tikslas — bendradarbiauti su partneriais,
kuriy veikla yra skaidri, atsakinga ir nediskriminuojanti.

LAISVE BURTIS
ASOCIACIJAS

Tiekéjai pripazjsta darbuotojy teis¢ laisvai kurti profesines sgjungas ar
panasias darbuotojy atstovavimo organizacijas, taip pat teis¢ jstoti j jas arba
ne, ir teis¢ derétis dél kolektyviniy sutarCiy. Tiekéjai nebaudzia,
nepersekioja, nediskriminuoja ir nepriekabiauja prie darbuotojy, jei jie
prisijungia prie profesiniy sajungy ar veikia kaip darbuotojy atstovai. Jie
palaiko veiksmingg ir konfidencialig nusiskundimy teikimo ir nagrinéjimo
procediira, kuri leidZia vadovybei atvirai bendrauti su darbuotojais.
Vadovaudamiesi turima informacija, Tiekéjai imasi anksti spresti
problemas bei skatina darbuotojus naudotis skundy teikimo ir nagrin¢jimo
procediira nesibaiminant, kad uZ tai bus baudziami ar sulauks atpildo.

DARBUOTOJU SAUGA IR
SVEIKATA

Tiekéjai siekia sukurti saugig ir sveika darbo aplinkg savo darbuotojams,
skatindami lygias galimybes tobuléti, siekti gery darbo rezultaty ir nuolat
dalyvauti jgyvendinant bendrus tikslus. Jie laikosi visy galiojanciy
jstatymy ir kity teisés akty, kurie reglamentuoja tinkamy darbo salygy
uztikrinima. Tiekéjy darbovietés turi biiti saugios ir higieniskos, o tiekéjai
imasi reikiamy veiksmy, kad biity uzkirstas kelias profesinéms ligoms.

SAUGUS VAIRAVIMAS

Tiekéjai privalo uztikrinti savo vairuotojy saugaus vairavimo edukacijg ir
nuolatinius vairuotojy jgiidziy tobulinimo mokymus. Didelis démesys
skiriamas saugaus ir ekologiSko vairavimo praktiky organizavimui.
Tiekéjai uztikrina alkoholio ir kity psichikg veikianCiy medziagy
prevencijg savo jmoneéje bei jgyvendinti grieztas priemones uZztikrinant,
kad jy darbuotojai yra blaiviis ir atsakingi uz savo veiksmus.

APLINKOSAUGA

Tiekéjai jsipareigoja vykdyti savo veiklg atsakingai ir veiksmingai aplinkos
atzvilgiu. Tai reiskia, kad jie kasdien savo veikloje laikosi visy aplinkos
apsaugos jstatymy ir reglamenty. Bendrové tikisi ir skatina Tiekéjus
mazinti savo jtaka aplinkai bei tausoti gamtinius iSteklius.



mailto:vitlaima@vitlaima.lt

UAB ,VITLAIMA" Reg. No.2003-1 Tel./fax +370 446 7 01 75 BANK: AB SEB BANKAS
179337987 E-mail: vitlaima@vitlaima.lt IBAN: LT977044060002374076
LT793379811 www.vitlaima.lt SWIFT/BIC: CBVILT2X

v v I T L A I M A Liziy g. 1A, LiZiy k., Tauragés r. BANK: AB SWEDBANK
u LT-72364, Lietuva IBAN: LT467300010087863380
SWIFT/BIC: HABALT22

BANK: AS LUMINOR BANK
IBAN: LT354010041600436702

o
I11. SKYRIUS
TVARI PARTNERYSTE IR VERSLO ETIKA

1. Bendrovés tikslas yra uzmegzti su Tiekéjais dialogo ir bendradarbiavimo santykius, grindziamus abipusiu
naudingumu, bei palaikyti jvairiy Tiekéjy principa.

2. Laikydamiesi jsipareigojimo siekti tvaraus vystymosi, laikomés principy, isdéstyty Il Skyriuje, kurie
paruosti remiantis septyniolika darnaus vystymo tikslais (angl. — 17 Sustainable Development Goals),
skatindami partnerystes, kurios skatina ekonomikos augima, inovacijas ir tvarig praktikg. Tikimasi, kad
tiekéjai aktyviai jsitrauks j partnerystes, kurios sustiprins gebéjimus, skatins technologijy perdavima ir
skatins inovacijas, kad jos atitikty pasaulinius tvarumo tikslus. Skatiname tieké&jus prisidéti prie
tarptautinés prekybos ir ekonomikos plétros taikant saziningg ir skaidrig verslo praktika, kurioje
gerbiamos zmogaus teisés, skatinamas padorus darbas ir remiamas aplinkos tvarkymas. Kartu sickiame
sukurti partnerystes, kurios skatinty teigiama socialinj ir aplinkosauginj poveiki, skatinant pasauling
ekosistema, kurioje klesti tvarus vystymasis.

3. Vadovausis Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis, Europos Banko rekomendacijomis ir
laikysis Jungtiniy Tauty pagrindiniy verslo ir Zmogaus teisiy principy.

4. Tikimasi, kad visi tiekéjai patys stebés, kaip laikomasi Sio Kodekso, ir reikalaus, kad Subrangovai taip
pat laikytysi $iy nuostaty.

5. Tikimasi, kad Tiekéjai palaikys skaidrius, atvirus ir bendradarbiavimu gristus verslo santykius,
atitinkancius Bendrovés Kodekso nuostatas.

IV. SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS IR JO LAIKYMASIS

1. Bendrové atrinkdama savo tiekéjus taiko Sios politikos reikalavimus. Tiekéjy atrankoje Bendrové
privalo déti visas pastangas, kad biity pasirinkti tiekéjai su gera reputacija, kurie laikosi Bendrovés
etikos standarty, tvarumo principy ir verslo praktika atitinkanciy etikos standarty.

2. Bendrové teikia pirmenybe tiekéjams, kurie vykdo savo veiklg pagal tvarumo principus ir j savo
strategija jtraukia CO2 mazinimo principus.

3. Bendrové norint uztikrinti Kodekso reikalavimy laikymasi pasilieka teise patikrinti ar tickéjai atitinka
sios politikos reikalavimus: gali prasyti informacijos i$ Tiekéjo, atlikti vertinimus, apzvalgas, lankyti
tiekeéjy patalpas ir/ar veiklos vietas, atlikti patikrinimus ar auditus, tiesiogiai arba pasitelkdama jmonés
paskirta subjekta, sieckdama uztikrinti, kad biity laikomasi §io kodekso reikalavimy, iskaitant ir viding
imon¢s informacija ir duomeny privatumo uztikrinimg. Tiekéjas privalo suteikti Bendrovés atstovams
visa reikiamg informacijg, kad biity galima jsitikinti, jog laikomasi Kodekso reikalavimy. Tiekéjai turi
uztikrinti, kad Bendrovés atstovai galéty susipaZinti su reikiama informacija, kuri reikalinga jsitikinti,
kaip laikomasi S$ios politikos reikalavimy. Bendrové gali papildomai vertinti tiekéjus uz tvary
bendradarbiavima.

4. Jei Tiek¢jas susiduria su sunkumais iStaisant neatitikimus Elgesio kodeksui, skatiname jj nedelsiant
kreiptis ] Bendrove ir kartu ieSkoti galimy sprendimy Siems neatitikimams paSalinti. SaZiningas
praneSimas apie galimus neatitikimus neturés neigiamo poveikio Tiekéjo santykiams su Bendrove, jei
Tiekéjas aktyviai sieks pasalinti Siuos neatitikimus.
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Bendrové pasilieka teis¢ jvertinti Tiekéjo elgesio pasekmes, jei Tiekéjas pateikia neteisinga
informacijg arba vengia iStaisyti nustatytus neatitikimus, o jie negali biiti iStaisyti. Tokios situacijos
gali turéti jtakos Bendrovés sprendimams dél tolimesnio bendradarbiavimo su Tiekéju.

Kiekvienas asmuo apie pasteb¢jes Kodekso pazeidimus arba kylant abejonéms kaip elgtis tam tikroje
situacijoje, patartina kreiptis j savo tiesioginj vadova arba el. pastu pranesk@vitlaima.lt.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Kodeksa tvirtina, keiia ir panaikina Bendrovés direktorius. Kodeksas jsigalioja jo patvirtinimo diena.
Sio Kodekso jgyvendinimo prieziiira atlieka uz Bendrovés darnaus vystymosi sritj atsakingas asmuo.
Sis Kodeksas vieSai skelbiamas Bendrovés internetingje svetainéje www.vitlaima.lt. Pareiga
susipazinti su $io Kodekso reikalavimais ir jy laikytis bus numatoma visiems Tiekéjams po Sio
Kodekso jsigaliojimo dienos inicijuojamose sutartyse su Bendrove.
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